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My Ella Resort&Spa olarak

v' Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politikas1 ¢ercevesinde hareket ediyoruz,

v' Yerel/bolgesel kalkinma ve istihdami destekliyoruz,

v Istihdam, ilerleme, ddiillendirme siirecinde ayrim yapilmaksizin yonetim pozisyonlar1 dahil
olmak lizere performans analizi yaparak tiim ¢alisanlarimiza esit firsatlar sunuyoruz.

v' Calisanlarimizin ¢alisma haklarina saygi duyuyor, yasal mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
takip ediyoruz.

v" Cocuk is¢iligin kaldirilmasimi destekliyoruz.

v' Calisanlarimiza diizenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati sunuyoruz.

v' Calisanlarimiza saglikli, glivenli ¢alisma ortami sunuyor, istek, oneri ve sikayetlerini
iletebilecekleri ¢esitli imkanlar sunuyoruz. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimleri
degerlendirerek yonetim sistemlerimizin gelisimine katki sagliyoruz.

v Sifir kaza ilkesiyle calisarak, is saglig1 ve giivenligini kurumsal kiiltiir haline getirmek
istiyoruz.

v Politikamiz isletirken ilgili taraflarimizin katilimina 6nem veriyor, gerektiginde seffaf bilgi
sunuyoruz.

v" Yerel/Bolgenin dogal ve kiiltlirel mirasmin ilgili misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi
bilgilendiriyoruz,

v" Misafirlerimizin tiim geri bildirimlerini degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz veriler
dogrultusunda siireglerimizi iyilestiriyoruz.

v' Yatinmlarimizi planlarken; binalarimizin ve alt yapi sistemlerimizin; korunan hassas alanlara,
tarihi mirasa, dogal ve kiiltiirel ¢gevrenin biitiinliigiine olan risklerini dikkate aliyoruz. Arazi
kullanimi, ingaat, bakim onarim islemleri, tasarim, peyzaj diizenlemesiyle ilgili
caligsmalarimizda yerel/bdlgeye uygun, siirdiiriilebilir uygulamalar ve materyaller tercih
ediyoruz.

v Binalarimizi ve konseptimizi tasarlarken, 6zel ihtiyaci olan misafir ve ¢alisanlarimizin
ihtiyaglarini diistiniiyor, herkes i¢in erisilebilir hizmet anlayisini benimsiyoruz.

v' Tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve manevi éneme sahip yerel/bolgesel miilklerin, alanlarin ve
geleneklerin korunmasina ve gelismesine katki sagliyoruz.

v Uriin/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini kullanicilarla degerlendiriyor ve analiz ediyoruz.

Tedarik¢i se¢iminde adil, diiriist ve tarafsiz davraniyoruz.
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v Insan haklarina saygi duyuyor; dil, din, 1rk, cinsiyet vb. her tiirlii ayrimcilig1 reddediyoruz.
Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara yonelik, ticari, cinsel veya baska herhangi
bir istismar veya tacize karsiyiz. Aile i¢i siddet ve ¢cocuk istismarina karsi alinacak tedbirleri

destekliyoruz.

v' Tiim siire¢lerimizi temel degerlerimize baglh kalarak, uymakla yiikiimli oldugumuz yasal ve
diger sartlara uyum anlayisi ile siirekli gelistiriyoruz.

v Bilgi glivenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket ediyor, siire¢lerimizi gelistiriyoruz.

v" Sektore yon veren inovasyon ¢alismalari ile teknolojik sistemlere yatirim yapiyoruz.

v Faaliyetlerimizi, kendi i¢ dis hususlarimiz, ilgili taraflarimizin ihtiyag¢ ve beklentilerini ele
alarak potansiyel riskleri 6nceden analiz ediyor, siirekli iyilestirme hedefi dogrultusunda
gelistiriyoruz. Risk Yo6netimi Siirecini tiim is siireglerimizde ele aliyor, yeni firsatlar elde
etmeyi amagliyoruz.

v Siirdirilebilir kalkinma dogrultusunda, Turizm sektoriinde 6ncii, uzun vadeli deger yaratmayi

hedefliyoruz.

Abdurrahman Ciftgi
Genel Miidiir
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My Ella Resort&Spa olarak; cevre sagligini insan sagligi ile esdeger kabul edip, dogal
kaynak tiketimlerimizi ve olusan atiklarimizi kontrol altina prensibimizdir. Bu
prensibimizi devamli kilmak igin;
v' Cevreileilgili yasal mevzuatlara ve diizenlemelere uymak.
v’ Yasal sartlara bagh kalarak strdurulebilir yasam ve turizm icin yasanabilir bir
diinyayi, saglikli ve temiz bir cevreyi gelecek nesillere birakmak.
v’ Surdurilebilir sekilde cevreye duyarli bir kurum olmak, daha az kaynak
kullanarak daha az atik ve kirlilik olusturmak.
v Kullanilmis ambalajlarin ve diger degerlendirilebilir atiklarin genel ¢épten ayri

ve temiz toplanmasini ve geri kazanimini saglamak.

<

israf etmemek, kazanmak, enerji verimliligi saglamak.

<

Surekli gelismeyi saglayarak, doga ile uyumlu yasamak, havayi, suyu, dogal
yasami korumak.

Faaliyetlerin karsilanmasi igin kullanilan kaynak miktarini azaltmak.

Dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanmak.

Atik miktarlarini azaltarak geri donisimuina saglamak.

AN N NN

Calisanlarimiza verdigimiz egitimlerle saglik, cevre ve dogal hayatin
surekliliginin korunmasini saglamak ve gelecek nesillere daha temiz bir gevre

birakmak.

Bu maddeleri galisanlarimiza My Ella Resort&Spa Cevre Politikasi olarak 6greterek,

gorevlerine yansitmalarini saglamayi CEVRE POLITIKAMIZ olarak benimsedik.

Abdurrahman Ciftgi
Genel Miidiir
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Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar1 bir birey olarak tamimak, haklarina saygi duymak,
her tirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. sOmiiriiye karsi gozetmek ve korumak oncelikli

sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak i¢in;

v Kendi kurumlarimizda c¢ocuk is¢i calistirilmasina miisaade etmez ve tim is
ortaklarimizdan da ayn1 hassasiyeti bekleriz.

v’ Isletme igerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini,
duygularmi rahat¢a ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri
ortamlar/imkanlar sunariz.

v Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin onlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler
veririz.

v" Cocuklarin katildiklar: aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

v Cocuk haklarimin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak i¢in egitimler diizenler ve
ilgili projelere destek veririz.

v Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi

verir, gerekli goriillen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.

Abdurrahman Ciftgi
Genel Miidiir
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Diinyamiz1 olasi tehlikelerden korumak i¢in enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi

azaltmak i¢in hedefler belirliyoruz.

Bunun igin;

v" Hem dogaya kars1 sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek
lizere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji
kullanimin1 azaltma ve/veya enerji tiiketim performansimizin siirekli iyilestirilmesini
saglayacak calismalari goniillii olarak yiiriitlir, ¢calismalarimizin sonuglarin takip ederiz.

v' Hedefler koyar, c¢alisanlarimizin da katthmimi  saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

v' Tiim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak
lizere i birligi yapmayir Onemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz,
ziyaretgilerimiz ve tiim is ortaklarimiz ile birlikte topyekiin bir farkindalik ve biling
seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi siirdiirmeye calisiriz.

v Enerji verimli uygun {riin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini aragstirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya ¢aligiriz.

v Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tiim departmanlarimiza yaymayi,
gerektiginde giincellemeyi, gézden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

v Enerji risklerini veya enerji kisithiligi gibi dogabilecek acil durumlar1 degerlendirir,

alinabilecek 6nlemleri planlariz.

Abdurrahman Ciftgi
Genel Miidiir
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Isletmemizde cinsiyet esitligine onem veririz.

AN N N O N RN

Cinsiyet ayrimi1 yapmadan «esit ise esit licret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Cinsiyet farki gézetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarin is giicline katilimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
[s-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarimi olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimecilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara

maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda

olur ve varliklarini destekleriz.

Abdurrahman Ciftgi
Genel Miidiir
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Tesisimizde yiiriitilen her hizmetimizde, destinasyonun kiiltiiriinii, mirasin1 ve yerel ekonomiyi

korumaya ve tanitmaya yardimci olacak sekilde yiirlitmeyi taahhiit ediyoruz.

Yerel toplulugumuzla siirekli iletisim halinde bulunmanin yerel halkin refahina ve yasam alanlarina

katkida bulunduguna inaniyoruz.

Yerel ekonomiyi ve toplumu gelistiren girisimleri desteklemeyi, yerel kiiltiire, geleneklere ve yasam

bigimine saygi duymay1 ve korumay1 amagliyoruz.

Amagclarimiza ulagmak igin;

v

Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kiiltiiriinii, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile
birlikte sunulan yerel iirlin ve hizmetleri kesfetmeye tesvik ediyoruz. Bu amagla Bodrum’a
0zgii bazi Uriinler icin otelimizde stand agilmasina destek veriyoruz.

Misafirlerimize tesisi disinda, yerel halk, flora ve fauna ile ilgili nasil sorumlu davranmalar
konusunda rehberlik ediyoruz.

Miimkiin oldugunca satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bolgesel {irlin ve
hizmetleri tercih ediyoruz. Bu amagla sadece Bodrum’a 6zgii bazi lezzetlere yer verdigimizi
belirtmek istiyoruz.

Ise alim siirecinde yerelde yasayan personeli tercih ederek yerel halka is imkani sagliyoruz.
Calisanlarimizla diizenli plaj temizligi yaparak plajlarimizi korumayi destekleyen yerel
girisimleri destekliyoruz.

Tesisimizde topluma uyumla ilgili yaptigimiz tiim ¢alismalarimiz: siirekli iyilestirerek devam

edecegimizi taahhiit ediyoruz.

Abdurrahman Ciftgi
Genel Miidiir
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Siirdiiriilebilir tedarik anlayis1 dogrultusunda tedarik¢ilerimizin/¢6ziim ortaklarimizin;

v’ Kalite ve Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Sagligi Giivenligi Yonetim
Sistemleri, uluslararasi1 diizeyde kabul gérmiis ¢evre ve siirdiriilebilirlik
ctiketlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

v" Uretim ve tedarikte, ¢evreye zararl etkilerinin olmamasia, ¢cevre mevzuatlarina uyuyor
olmasina,

v' Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme =zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tiiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

v' Atiklarnm en aza indirmek ve dogru yoénetmek i¢in calisiyor olmasimna, {iriin
ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor
olmasina,

v' Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri doniisebilir veya geri
doniistiirilmiis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar {izerinde denenmemis,
zararl kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

v" Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicisi olmasina,

v' Ulkemizin/bdlgemizin mutfagimi, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan iiriin/hizmet

olmasina,

Onem verir ve bu bakis acimiz1 paydas tedarikcilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte
verimli satin alma firsatlar1 yaratmaya calisir, tedarik siireglerinden dogan cevre etkilerini

azaltmay1 hedefleriz.

Abdurrahman Ciftgi
Genel Miidiir
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